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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) Bagaimana tingkat kesadaran
masyarakat Dusun Karang akan potensi wisata yang ada disekitar mereka, 2)Apa saja
potensi Dusun Karang yang dapat dikembangkan untuk pengembangan kepariwisataan
berkelanjutan, 3) Strategi pengembangan apa yang dibutuhkan untuk diterapkan bagi
masyarakat Dusun Karang guna pengembangan kepariwisataan berkelanjutan. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh warga Dusun Karang. Sampel yang diambil
sebanyak 86 responden. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik purposive
sampling, data yang diperoleh dengan membagikan kuesioner, wawancara kepada
pejabat dusun, dan observasi keseharian masyarakat. Kemudian, metode kualitatif
deskriptif digunakan untuk menganalisis data dan untuk merumuskan peluang
pengembangan pariwisata berkelanjutan di Dusun Karang. Teknik analisis data dalam
penelitian ini adalah teknik analisis data flow model yang dilakukan secara interaktif
dan berlangsung secara terus menerus sampai tuntas. Hasil penelitian ini menunjukan
bahwa tingkat Tourism Awareness masyarakat Dusun Karang sangat baik, Hal ini dapat
dilihat dari tingkat kesadaran masyarakat berkaitan dengan 7 dimensi sapta pesona
yakni aman, tertib,bersih, sejuk, indah, ramah, dan kenangan. Potensi yang dapat
dikembangkan guna mendukung kepariwisataan berkelanjutan di Dusun Karang terdiri
dari berbagai bidang seperti bidang pertanian, bidang perkebunan, bidang peternakan,
bidang ekonomi, dan bidang sosial budaya. Dan strategi pengembangan sumber daya
manusia yang dibutuhkan dan diterapkan bagi masyarakat Dusun Karang untuk
pengembangan kepariwisataan berkelanjutan adalah pengelolaan potensi sumber daya
manusia dalam upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat dapat dilakukan dengan
cara pendekatan subjektif, dengan cara meningkatkan peran masyarakat lokal dengan
meningkatkan pengetahuan ketrampilan, yang berkaitan dengan usaha ekonomi.
Disamping itu adanya pengembangan sumber daya manusia, melalui pelatihan
ketrampilan, adanya program kejar Paket C, perluasan kesempatan kerja dan
kesempatan berusaha, dan peningkatan pendidikan, latihan, riset dan pengembangan di
Dusun Karang. Selan itu juga dari aspek fisik, perlu ditambah sarana dan prasrana
kepariwistaan agar dapat menambah kunjungan wisatawan.
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The research aims to find out: 1) What is the level of awareness of the Karang
Hamlet community about the tourism potential around them, 2) What is the potential of
Karang Hamlet to be developed for sustainable tourism development, 3) What strategy
needed to be applied to the Karang Hamlet community. for sustainable tourism
development. The population in this research was all residents of Karang Hamlet. The
sample taken were 86 respondents. The sampling technique used purposive sampling
technique , the data obtained by distributing questionnaires , interviews to hamlet
officials, and daily observations of the community.Then, descriptive qualitative
methods were used to analyze the data and to formulate opportunities for sustainable
tourism development in Dusun Karang. The data analysis technique in this study is a
data flow model analysis technique which is carried out interactively and takes place
continuously until it is complete.The results showed that the level of Tourism
Awareness of the Karang Dusun community was good. This can be seen from the level
of public awareness related to the 7 dimensions of Sapta Pesona, namely safe, orderly,
clean, cool, beautiful, friendly, and memorable. The potency can be developed to
support sustainable tourism in Dusun Karang consists of various fields such as
agriculture, plantations, livestock, economics, and socio-cultural fields. And the human
resource development strategy that is needed and applied to the Dusun Karang
community for sustainable tourism development is that the management of human
resource potency is carried out by a subjective approach, by increasing the role of local
communities by increasing knowledge skills, which are related to economic business. In
addition, there is the development of human resources, through skills training, the
existence of the Package C program, expansion of job opportunities and business
opportunities, and improvement of education, training, research and development in
Karang Hamlet. also from the physical aspect, it is necessary to develop more tourism
facilities and infrastructure in order to increase tourist visits.
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